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Al Personale  Docente interno 

Scuola secondaria di primo grado 

 Al Sito web della Scuola 

Alla piattaforma PNRR 

All’ Albo on line 

All’ Amm.ne trasparente 

Agli Atti 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE  INTERNA  PER IL CONFERIMENTO DI   INCARICHI 

INDIVIDUALI PER FIGURE DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE  DI n. 30 PERCORSI 

DI MENTORING E ORIENTAMENTO, IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO   – PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU codice 

progetto dal titolo " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate". Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

Titolo Progetto " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate". 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49631 

CUP: C64D21000580006 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, 

relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: D.M. 19 02/02/24 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - 

COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica con codice inoltro 49631 del 03/10/2024 a 

partecipare all'avviso pubblico: D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

VISTO l’accordo di concessione prot. 141498 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del 
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merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322- P-

49631 dal titolo " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate" per un importo pari a 72.162,02 €; VISTA la 

delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto n.15 del 03/09/2024 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto n.9 dell 11/09/2024; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 30/10/2024 prot.7320; 

VISTA  il PROGRAMMA ANNUALE 2024/2025; 

VISTA la nomina RUP prot.7321 del 30/10/2024 

CONSIDERATE le finalità del PTOF d’Istituto triennio 2022/2025 

CONSIDERATA la necessità, di reclutare personale interno esperto per la realizzazione di n. 30 percorsi 

individuali di Mentoring e Orientamento,  nell’ambito del  Progetto   dal titolo " Campus 

CoMVass_GenerAZIONI Motivate". Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, da svolgersi entro il 15  settembre 2025, termine di scadenza del progetto; 

VISTO che la realizzazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” consistono 

nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari erogati 

in favore di studentesse e studenti che presentano a rischio di abbandono. 

VISTO l’art. 43 comma 3 del Nuovo Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche del 28/08/2018 n. 129 che così recita : ” È fatto divieto alle istituzioni 

scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni 

proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione”;  

VISTO il nostro Regolamento relativo alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti approvato dal consiglio d’istituto;  

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

CONSIDERATO che, all’esito della procedura, si individui/no un soggetto o i soggetti idonei a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle  attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate", 

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49631 
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CUP: C64D21000580006 
 di avvalersi della collaborazione di Docenti esperti interni al nostro Istituto per l’organizzazione e la gestione di “Percorsi di 

mentoring e orientamento”, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione 

delle attività previste nel progetto " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate ” per la realizzazione di n. 30 edizioni 

di n. 20 ore cadauna a favore di alunni a forte rischio di dispersione scolastica, che saranno individuati dai docenti dei 

Consigli di Classe, ( periodo di realizzazione è revisto dal 15 febbraio  2025 al 30 giugno 2025); 
VISTA la determina n Prot. 452 del 20 gennaio 2025 di avvio delle procedure di selezione 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

 

EMANA  

Art. 1 

OGGETTO DELL’INCARICO 

il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di Docenti esperti interni al nostro per l’organizzazione e la 

gestione di “Percorsi di mentoring e orientamento” in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente 

ad oggetto la realizzazione delle attività previste nel progetto " Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate ”, 

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49631   e  CUP: C64D21000580006  

per la realizzazione di n. 30 edizioni di n. 20 ore cadauna a favore di alunni a forte rischio di dispersione scolastica, 

 

Art. 2 

CARATTERISTICHE DEI SERVIZI 

I compiti richiesti ai Docenti esperti sono: 

 favorire e sostenere la formazione di discenti che abbiano mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o 

nelle discipline di studio. Aiutare a capire quali i suoi bisogni, i limiti e i punti di forza per raggiungere i 

risultati necessari allo sviluppo della carriera scolastica dei discenti;. 

  Far recuperare allo studente la dimensione individuale nel contesto Scuola, in cui si lavora prevalentemente 

in gruppo; 
   Far emergere il disagio contribuendo ad arricchire la formazione dello studente. Verrà inoltre favorito il 

raggiungimento di un metodo di studio più efficace e il potenziamento del senso di appartenenza alla 

comunità scolastica.  

Attività: 

 attività formativa individuale in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e\o nelle 

discipline di studio, a rischio di abbandono. Tali attività saranno erogate, singolarmente per ognuno degli 

studenti su cui si attua l’intervento, per un totale di n. 20 ore effettivamente svolte per ciascuna delle 30 

edizioni previste.  
La prestazione del servizio dovrà essere resa successivamente all’assegnazione dell’incarico, per il numero 

massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque momento 

dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di missione 

receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso, al personale 

individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time sheet, previa 

assegnazione delle risorse da parte della competente autorità di missione.  
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Art. 3 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:  

Requisiti Generali  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - 

godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
  non si trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  
  non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

Requisiti  di Accesso   
 Docente scuola secondaria di primo grado 

 Laurea attinente le  attività per l’intervento richiesto 

Art.4 

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE 

La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di 

secondo la  tabella di seguito riportata 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO ED ESPERTO/ MENTOR 

 

TITOLI DI ACCESSO 

Max 10 Punti 

 

 

 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 

 

110 con Lode 

 10 punti 

Da 105-a 110 

9 punti 

Da 100 a 104 

 8 punti 

Da 95 a 99 

7punti 

Da 90 a 94 

6 punti 

Da 66 a 90 

5 punti 
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ALTRI TITOLI VALUTABILI: 

Max 45  Punti 

Seconda Laurea triennale  5 punti 

non cumulabile con seconda laurea magistrale 

Seconda Laurea magistrale 7 punti 

non cumulabile con seconda laurea triennale 

 

7 punti 

Dottorato di Ricerca  

 

5 punti 

Master/specializzazioni biennali in area tematica 

coerente con l’intervento richiesto 

punti 3 per ogni corso  

 massimo 6 punti 

6 punti 

Corsi di perfezionamento annuali in area tematica 

coerente con l’intervento richiesto 

Punti 2,5  per ogni corso fino ad un  

massimo  punti 5 

5 punti 

Corsi di formazione attinenti la didattica, le 

metodologie innovative, le STEM 

Ente erogatore  PNRR , SOFIA- MIUR 

 1 punti per titolo               massimo di punti 14 

14 punti 

Essere in possesso di Titoli/Competenze certificate 
per attività di formatore/orientatore e counselor -  
Corso di “Mentoring”  

2 punti per ogni titolo  massimo     punti   8 

8 punti 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE MATURATA  

NEL RUOLO DI ACCOGLIENZA E 
SUPPORTO AGLI STUDENTI  
 

(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Max 40 Punti 

Esperienza in qualità di ESPERTO, progetti 

PON/POR, PNRR   

2 punti  per ogni incarico espletato  

massimo punti 14 punti  

14 punti 

Esperienza in qualità di progettista,  valutatore, 

figura di supporto organizzativo  in progetti 

PON/POR, PNRR  

2 per ogni incarico espletato  

 massimo  punti   6 

6 punti 

Incarico di animatore digitale 1 punto per ogni anno 

scolastico di incarico  

massimo  punti 4                               

4 punti 

Anzianità D’insegnamento Coerente con i percorsi di 

formazione dell’intervento a cui si riferisce l’avviso 

punti   3        da 1 a 5 anni  

punti   5      da 6 a 10 anni 

punti   7      da  11  a 15 anni      

punti   10   da oltre 16 anni     

10 Punti 
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massimo 10 Punti                         

Incarichi di partecipazioni a gruppi di lavoro anche 
esterni alla scuola per la dispersione  
3 per ogni incarico espletato  

massimo  punti   6 

6 punti 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

CERTIFICATE  

                                  Max 5 Punti 

Competenze Informatiche Certificate  (non cumulabili 

con Competenze Informatiche diversamente attestate) 

punti 2,5 per ogni certificato    max 5 punti 

5 punti 

 Competenze Informatiche diversamente attestate   

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

punti 1  per ogni titolo      

massimo  5 punti 

5 punti 

 

 

Art. 5 
MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario extracurriculare, secondo un 

calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate dal 15 febbraio 

2025 e concludersi  entro il 30/06/2025, salvo ulteriori deroghe. 

 

Art. 6 

IMPORTO MASSIMO STIMATO DELL’AFFIDAMENTO E COPERTURA FINANZIARIA 

La retribuzione oraria  lordo stato è  di 42,00 euro per unità oraria, 840,00 euro per ogni edizione. Per le 

ore previste l’Unità di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale 

componente del team impegnato direttamente nella erogazione delle attività è complessivamente pari a 

42,00 €. Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora.  

La prestazione del servizio in oggetto, dovrà essere resa successivamente alla stipula del contratto, per il 

numero massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque 

momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di 

missione receda l’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima.  

  

Art. 7 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare la domanda di partecipazione Allegato A  e relativi 

allegati,  indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto.  
Inoltre, la candidatura dovrà contenere: 

- Allegato A: Domanda di partecipazione_Allegato 1 Griglia di valutazione_Allegato 2: autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) 

- Allegato Dichiarazione di incompatibilità 

- Curriculum vitae 
- Copia del documento d’identità in corso di validità. 
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La  candidatura, a pena di esclusione, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 10 febbraio  2025, a mezzo 

mail, all’indirizzo saic8bd00x@istruzione.it, o consegna brevi manu presso l’Ufficio di segreteria dell’Istituto. 

Nell’oggetto deve essere specificato PNRR Campus CoMVass_GenerAZIONI Motivate “Candidatura  

ESPERTO  MENTOR _nome e cognome_____ ordine di scuola___________  .  

È possibile esprimere la candidatura per più edizioni barrando all’interno della domanda la relativa 

opzione. 

 

Art. 8 
CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno clausole tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti, 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e non firmato ,  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000 l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali.  

 

Art. 9 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.   
 

Art. 10 

CRITERI PER LA SELEZIONE 

Il personale dovrà  possedere i requisiti generali per la partecipazione ai concorsi pubblici. La selezione dei 

curricula avverrà secondo le indicazioni del consiglio di istituto e del collegio dei docenti che hanno deliberato i 

criteri di massima. La selezione verrà effettuata da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati 

requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella 

domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito. 

L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola istanza regolarmente pervenuta nei termini stabiliti 

 

Art. 11 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.   

Art. 12 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa 
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Anna De Simone, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Art. 13 
NORME FINALI 

 Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla gestione del 

procedimento. Il Responsabile Unico del procedimento è il DS la Dott.ssa Anna De Simone. L’Amministrazione ha la facoltà 

insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di revocarla in qualsiasi momento, senza che i 

concorrenti possano accampare pretese al riguardo.  

 Gli allegati  A, B e C sono parte integrante del presente avviso che sarà pubblicato all’Albo dell’Istituto  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. 

Scaduti i termini della consegna delle domande sarà istituita una commissione che provvederà, a conclusione della 

comparazione, alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. 

Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione ha 

valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  
 

 

Articolo 14  

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso ed i suoi allegati: “Domanda di partecipazione  (Allegato A), è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione 

scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link 

www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it 

 

Articolo 15 

NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  
 

 

allegati al presente Avviso pubblico:  

- Allegato A: Domanda di partecipazione_Allegato 1 Griglia di valutazione_Allegato 2: autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR) 

- Allegato  Dichiarazione di incompatibilità 

 

 

LA DIRIGENTE 

Anna De Simone 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it/
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