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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALLA PIATTAFORMA PNRR
ATTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERA AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA
SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL
PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Progetto “FormAzione
CoMVass_ DM66” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023) .Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori
dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per
le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 Codice avviso
MA4C112.1-2023-1222.

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44480

CUP: C64D23003740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTAIla Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, ’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di ~ natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIil Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
VISTOil decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

CONSIDERATO TI’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” I’individuazione del Ministero dell’istruzione
e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO il Progetto “FormAzione CoMVass DM66”, presentato da questa istituzione scolastica inoltrato in
data 27-02-2024 DM 66 SAIC8BDO00X-0-1797732-M4C112.1-2023-1222-P-44480;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 17/2 del 11/09/2023 e del Consiglio di Istituito n. 12/1 del
11/09/2023 di Adesione al progetto in oggetto;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 13/8 del 27/06/2024 e del Consiglio di Istituito n. 14/8 del
28/06/2024 relative alla approvazione e attuazione del progetto in oggetto;
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VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 1’individuazione del Ministero dell’istruzione
e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO P’accordo di concessione firmato SAICS8BD00X-1846430-ACFDG-M4C112.1-2023-1222-P-
44480-29-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4/4 del 22/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/4 del 15/01/2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale é stato approvato il PROGRAMMA ANNUALE esercizio finanziario 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.1779 del 18/03/2024;
VISTA la nomina RUP prot. n.1948 del 26/03/2024;

CONSIDERATE le finalita del PTOF d’Istituto triennio 2022/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “FormAzione CoMVass DM66” Codice
avviso M4C112.1-2023-1222. -CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44480 -CUP: C64D23003740006

di avvalersi della collaborazione di un gruppo formato da personale interno, con competenze nel settore
dell’innovazione didattica e digitale, per la costituzione di una “comunita di pratiche per 1’apprendimento”;
VISTO il decreto prot. n. 6964 del 18/10/2024 di avvio della procedura di reclutamento di figure
professionali in possesso di idonei requisiti per il conferimento di incarichi individuale per I’istituzione una
comunita di pratiche relativa al progetto in oggetto

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Art. 1-Oggetto

Awvviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:
n. 14 unita di personale DOCENTE della scuola, di cui 9 docenti per la scuola secondaria di primo grado,
3 docenti per la scuola primaria e 2 docenti per la scuola dell’Infanzia;
n. 3 unita di personale ATA,;
per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione di “comunita di pratiche per
I’apprendimento sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica” nell’ambito
del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
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Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 66/2023)
finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU Titolo del progetto: “FormAzione
CoMVass DM66”
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-44480, CUP: C64D23003740006

Art.2 - Caratteristiche delle opere, dei servizi, dei beni

La prestazione del servizio dovra essere resa successivamente all’assegnazione dell’incarico, per il
numero massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola pud recedere in qualunque
momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unita di
missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso, al
personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time
sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorita di missione.

Compiti del componente della comunita di pratiche dei docenti

- promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali;

- individuare strategie, metodologie e pratiche innovative di transizione digitale all’interno
della scuola;

.....

- promuovere lo sviluppo professionale continuo e 1’aggiornamento dei docenti attraverso la
progettazione e la gestione di programmi mirati;

- programmare apposite sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica;

- favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

- favorire I’impegno e il desiderio di apprendimento reciproco;

- sviluppare un curricolo scolastico trasversale orientato alle competenze digitali,

- introdurre la pratica del feedback continuativo

- controllare I’avanzamento dei percorsi

- verificare gli indicatori periodici

Compiti del componente della comunita di pratiche ATA
- individuare strategie, metodologie e pratiche innovative di transizione digitale all’interno
della scuola in ambito organizzativo- amministrativo;

.....

ATA;
- promuovere lo sviluppo professionale continuo e 1’aggiornamento del personale ATA
attraverso la progettazione e la gestione di programmi mirati;
- programmare apposite sessioni collaborative e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
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- favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;
- favorire ’impegno e¢ il desiderio di apprendimento reciproco;
- introdurre la pratica del feedback continuativo;
- controllare I’avanzamento dei percorsi;
- verificare gli indicatori periodici;

Art. 3-MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO

Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario extracurriculare,
secondo un calendario da definirsi e dovranno essere realizzate entro il 30/05/2025, salvo ulteriori deroghe.

Art. 4-REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

Requisiti Generali

a)essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; -

godere dei diritti civili e politici;

b)non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
C) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

d) disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e) comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al
progetto per cui si concorre.

Requisiti di Accesso

a) Essere in possesso di Laura magistrale o Diploma scuola secondaria di secondo grado (se titolo di accesso
al ruolo)

b) Essere in possesso di Competenze certificate
c) Essere in possesso di esperienze professionali

Art.5-CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA DI SELEZIONE
La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione
dei titoli di secondo le tabelle di seguito riportate

TABELLA DI VALUTAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

Criteri di ammissione:
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

A.1 LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio | Verra valutata una sola | PUNTI
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ordinamento 0 magistrale) laurea 10
A.2 LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una sola 7
(triennale, in alternativa al punto Al) laurea

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) (\j/igrlgan:l;lutato un solo 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA, SPECIALIZZAZONI Max 2
(biennali) INERENTI LA DIDATTICA 5 punti 10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal . Max 1
MIUR 5 punti 5

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1l. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE
ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI Max 2
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI NEL PNRR 5 punti cad
10
C2. ESPERIENZE DI VALUTATORE, SUPPORTO, NEI Max 5
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 3 punti cad 15
C3. ESPERIENZE DI ESPERTO, TUTOR NEI PROGETTI Max 5
FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 2 punti cad. 10
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docente in | 2 punti cad.
corsi di formazione min. 6 ore) 10
C5. COMPETENZE SPECIFICHE DELL" 2 punti cad. Max 5
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 10
attestato min. 12 ore)
C6. INCARICO DI ANIMATORE DIGITALE, FFSS, Glaf 2 punti cad. Max 5
10

5 punti Max 2.
D1. Competenze informatiche certificate non cumulabili 10
Competenze informatiche non certificate)
D2. Competenze informatiche diversamente certificate ( non 2,5 punti Max 4
cumulabili Competenze informatiche certificate) 10
TOTALE MAX 100

N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.
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TABELLA DI VALUTAZIONE SELEZIONE PERSONALE ATA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

Criteri di ammissione:
e essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico
e essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

A.1 LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio Verra valutata una sola PUNTI
ordinamento o magistrale) laurea 10
A.2 LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una sola 7
(triennale, in alternativa al punto Al) laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) (\j’i‘;rlgan‘]’:'“tato un solo 5
A4. DOTTORATO DI RICERCA, SPECIALIZZAZONI Max 2
(biennali) INERENTI il profilo lavorativo 5 punti 10
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti Max 2
MIUR P 10
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
Cl. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE
ESTERNI ALLA SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI Max 2
ATTIVITA> AMMINISRATIVE NEL PNRR 5 punti cad
10

C2. ESPERIENZE DI ATTIVITA AMMINISRATIVE NEI Max10
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 4 punti cad 40
C3. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' 2 punti cad. Max 5
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 10
attestato min. 12 ore)

5 punti Max 2.
D1. Competenze informatiche certificate non cumulabili 10
Competenze informatiche non certificate)
D2. Competenze informatiche diversamente certificate ( non 2,5 punti Max 4
cumulabili Competenze informatiche certificate) 10
TOTALE MAX 100

N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.
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Art. 6-CARATTERISTICHE DELL’INCARICO E COMPENSO
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario
extracurriculare, antimeridiano e pomeridiano secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in
lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate dalla meta di aprile a fine giugno, salvo
proroghe.
Le prestazioni, di carattere occasionale, saranno retribuite con il compenso orario lordo dipendente di € 34,00
(trentaquattro) per le ore effettivamente svolte per I’incarico di COMPONENTE COMUNITA’DI
PRATICHE, fino ad un max di 18 ore.
Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificate nel contratto che sara sottoscritto.

Art. 7-VALUTAZIONE DEI REQUISITI E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente nominata, attraverso la valutazione dei titoli
dichiarati nell” allegato 1 della Domanda di partecipazione Allegato A.
La selezione sara ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura, relativa a ciascuna edizione.
Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445
del 2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo é
risolto di diritto.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti.
In caso di parita di punteggio si procedera all’affidamento dell’incarico al candidato piu giovane.

Art.8-MODALITA DI CANDIDATURA E INOLTRO

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto,
debitamente firmatoe relativi allegati: autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo, dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita. Inoltre, la candidatura dovra contenere 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE/679/2016 (GDPR).
L’ istanza di partecipazione dovra essere inviata a mezzo di mail indirizzata a : saic8bd00Ox@struzione.it o
PEC: saic8bd00x@pec.istruzione.it o consegnarla a mano entro e non oltre le ore 24:00 del giorno
27/09/2024
Nell’oggetto deve essere specificato PNRR : COMUNITA’ DI PRATICHE _ Progetto “FormAzione

CoMVass_ DM66”

Art. 9-CAUSE DI ESCLUSIONE
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Scheda valutazione titoli incompleta

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 10-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 ¢ ss.mm.ii. i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Art. 11-NORME FINALI
Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione é finalizzato unicamente alla
gestione del procedimento. Il Responsabile Unico del procedimento é il DS la Dott.ssa Anna De Simone.
L’ Amministrazione ha la facolta insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di
revocarla in qualsiasi momento, senza che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.
L’allegato A, istanza di partecipazione e i relativi allegati, sono parte integrante del presente avviso che sara
pubblicato all’ Albo dell’Istituto
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati.
Scaduti i termini della consegna delle domande sara istituita una commissione che provvedera, a conclusione
della comparazione, alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito
dell’Istituto.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione
ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”.
Articolo 12-PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso ed i suoi allegati: “Domanda di partecipazione (Allegato A), € pubblicato sull’albo on line
dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente
link wwwe.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it
E allegato al presente Awviso pubblico:

e ALLEGATO A: Domanda di partecipazione

LA DIRIGENTE
Auna De Simone

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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