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ALBO PRETORIO –Sez. Bandi 

SITO WEB 

Atti PON 
 

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICHI INDIVIDUALI  di TUTOR INTERNI - ESPERTI  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus. 

TITOLO PROGETTO: CAMPUS COMVASS 3 

CODICE ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-157  

CUP: C64D24000850007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTO 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA   la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTI i seguenti regolamenti UE: 

− Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

− Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, e disposizioni generali 

sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di 

Coesione; 
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− Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la Nota MIUR prot. 34815 del 02/06/2017, Fondi Strutturali Europei - Programma 

Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 

2014-2020 - Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTE le  disposizioni  per la realizzazione degli interventi del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. 2014-2020; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO l’art. 15 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78; 

VISTO L’avviso pubblico PIANO SCUOLA ESTATE m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-

UFFICIALEU.0059369.19-04-2024 avente ad oggetto: Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.5/7 del 20/05/2024 di adesione al PIANO 

SCUOLA ESTATE m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALE U.0059369 del 

19-04-2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.6/7 del 20/05/2024 di adesione al PIANO 

SCUOLA ESTATE m_pi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALE U.0059369 del 

19-04-2024; 

VISTA  l’autorizzazione progetto Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 del 

Ministero dell’Istruzione e del Merito – Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 

– Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n . 4506 del 

08/07/2024; 

VISTA La nomina RUP del Dirigente  Scolastico prot. 4547 del 15/07/2024; 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO  

 

il D.L. 31 marzo 2023, n. 36.Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
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l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

 

VISTO 

 

CONSIDERATA 

 

che per la realizzazione delle attività, l’importo ammesso a finanziamento e di € 

51.939,00 

l’ Avviso di reclutamento del personale interno  TUTOR ed ESPERTI prot. n. 4569 

del 16/07/2024;  

Il Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva TUTOR ed ESPERTI prot. 

n.4852 del 16/08/2024;   

la compatibilità degli incarichi con il calendario   delle attività  

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

▪ di conferire n. 9  incarichi individuali di tutoraggio e n. 9 incarichi individuali di esperti aventi ad oggetto 

attività per Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

per una durata pari a n. 30 ore ciascuna, da espletarsi entro maggio 2025,  secondo lo schema di seguito 

riportato: 
 

IL MOVIMENTO BATTENDO IL RITMO  

 

TUTOR  ESPERTO 

Corrado Annabruna Attanasio Imma 

 

  

SINGING WITH ME  

 

TUTOR  ESPERTO 

Ingenito Francesca Re Anna 

 

 

LINGUAGGIO DEL TEATRO   

 

TUTOR  ESPERTO 

Torino Anna Russo Carmela 

 

 

RICICLO ARTISTICO  

 

TUTOR  ESPERTO 

Colucci Maria Rita Fasolino Sara 
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GIOCANDO CON LE STEM  

  

TUTOR  ESPERTO 

Fattore Piera Di Benedetto Gerardo 

 

 

 CITTADINO NEL MONDO DELL'I.A.   

 

TUTOR  ESPERTO 

Mastrangelo Michela Salzano Antonio 

 

 

GENERAZIONI MUSICALI   

        

TUTOR  ESPERTO 

Coppola Matteo Corrado Annabruna 

 

 

RISPETTIAMOCI                        

  

TUTOR  ESPERTO 

Romano Loredana Oliva Anna 

 

 

IMPARIAMO AD IMPARARE  

  

TUTOR  ESPERTO 

Torino Anna Leo Stefania 

 

 

▪ L’incarico individuale sarà affidato tramite sottoscrizione per accettazione di lettera di incarico, che 

rappresenta parte integrante del presente atto. 

 

Il presente decreto viene  pubblicato al sito web dell’Istituzione Scolastica 

https://www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it/   per la massima diffusione. 

 

 

 

La DIRIGENTE  

Anna De Simone  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

https://www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it/
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