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AI DOCENTI INTERESSATI  

AL SITO WEB DELLA SCUOLA                                                                                                                                
ALL’ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALLA PIATTAFORMA PNRR 

AL DSGA                                                                                                                                 

AGLI ATTI 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO Componente del gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il  tutoraggio per le STEM e il multilinguismo – Intervento A 

GRUPPO DI LAVORO TECNICO e INTERVENTO B  GRUPPO DI LAVORO 

TECNICO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –  Investimento 3.1. 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 

65. Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di 

innovazione e linguistiche per  studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti. 

Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-27891 

CUP: C64D23001820006 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 

della resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il Decreto m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti(R).0000065.12-04-2023 per l’attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4, Componente 1, del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, al fine di assicurare il raggiungimento dei relativi target e milestone, 

per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a 

promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 

volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere; 

VISTO  l’Allegto 1  riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTRUZIONE OPERATIVE_M_PI.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0132935.15-11-2023; 

VISTO il Progetto “Nuove competenze_ STEM e CLIL al CoMVass”, presentato da questa istituzione 

scolastica inoltrato in data 02-02-2024 DM 65 SAIC8BD00X-0-1628009-M4C1I3.1-2023-1143-P-27891; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituito relative alla approvazione e attuazione 

del progetto in oggetto; 

VISTO l’accordo di concessione firmato SAIC8BD00X-1794601-ACFDG-M4C1I3.1-2023-1143-P-27891-

26-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1423 del 06/03/2024; 

VISTO    Il D.L. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca 

Investimento 3.2 del PNRR- Scuola 4.0. circa l'eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n. 1496 del 11/03/2024; 

VISTO il Decreto  prot. n. 4505 del 08/07/2024  con particolare riferimento al reclutare figure 

professionali in possesso di idonei requisiti per il  CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  
Componente del gruppo di lavoro per l’orientamento e il  tutoraggio per le STEM e il multilinguismo – 
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Intervento A, GRUPPO DI LAVORO TECNICO e INTERVENTO B  GRUPPO DI LAVORO 

TECNICO avente ad oggetto la realizzazione delle  attività relative al Progetto “Nuove competenze_ 

STEM e CLIL al CoMVass”, inizio delle attività a decorrere dal mese di settembre  2024 e fino al 

completamento del progetto stesso 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art.1 

 

Il presente avviso di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale docente 

interno per le attività progettuali legate alla realizzazione PNRR Nuove competenze_ STEM e CLIL al 

CoMVass, Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143, CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-27891, CUP: 

C64D23001820006  
è diretto al conferimento di numero 3 incarichi individuali per la selezione di esperti per la costituzione del gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo – linea di intervento A e di numero 1 

incarico  individuale per il multilinguismo intervento B nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

 
Ruolo n. figure       richieste Ore di 

impegno    

per unità  

Compenso orario 

(L.S.) 

Componente del gruppo di lavoro per 

l’orientamento e i l  tutoraggio per le 

STEM e il multilinguismo – Intervento A 

3 

1 scuola infanzia 

1 scuola primaria 

1 scuola secondaria primo 

grado 

20 ore € 34,00 

Componente del gruppo di lavoro per il   

MULTILINGUISMO – Intervento B 1 

 

20 ore € 34,00 

 
 

Art.2  

CARATTERISTICHE DELLE OPERE, DEI SERVIZI, DEI BENI 

La prestazione del servizio dovrà essere resa successivamente all’assegnazione dell’incarico, per il 

numero massimo di ore previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola può recedere in qualunque 

momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la competente unità di 

missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione medesima. In tal caso, al 

personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time 
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sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorità di missione.  

 

Art.3  

COMPITI SPECIFICI DELGLI INCARICHI 

Compiti specifici del Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo degli alunni (INTERVENTO A)  

 rilevare i fabbisogni dei destinatari per le STEM e il multilinguismo;  

 programmare e accompagnare le azioni formative rientranti nelle Linee guida per le STEM e 

sull’orientamento agli studi e alle carriere STEM;  

 documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il “Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio per le STEM” e il multilinguismo degli alunni;  

 partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del 

progetto.  

Compiti specifici del Gruppo di Lavoro per il Multilinguismo dei docenti (INTERVENTO B); 

 Rilevare i fabbisogni dei destinatari in materia di formazione multilinguistica;  

 Programmare e accompagnare le azioni formative relative alla formazione multilinguistica;  

 Documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata; 

 Programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica;  

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e partecipare alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività ed al buon successo del progetto.  

 

Art. 4  

PROCEDURA DI RECLUTAMENTO E INDICAZIONE DELLE RAGIONI. 

Si procede ai sensi dell’art. 7 del D. Lvo 165/2001, della circolare n. 2 /2008 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne a interpellare prioritariamente il personale 

interno all’istituzione scolastica. Il bando sarà pubblicato all’albo della scuola e sul sito internet per 

almeno 7 giorni, in analogia alle disposizioni di cui alla nota MIUR prot. n. 29583 del 9 ottobre 2020. 

 

Art. 5  
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE 

La selezione dei curricula avverrà secondo le indicazioni del consiglio di istituto e del collegio dei 

docenti che hanno deliberato i criteri di massima. In fase di stesura del bando i criteri sono adeguati e 

dettagliati secondo la particolare funzione professionale che i componenti il team dovranno svolgere a 

valutazione del RUP/dirigente scolastico che emana il bando di reclutamento. L’Istituzione scolastica 

si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

La selezione verrà effettuata da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione che saranno 

indicate nell’avviso. 
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In assenza di candidature in numero sufficiente a costituire ciascun gruppo di lavoro, sarà possibile attribuire l’incarico 

relativo a entrambe le due Linee di intervento A e B a uno stesso candidato, che avrà dato disponibilità a far parte di 

entrambi i gruppi di progetto nella Domanda   di partecipazione Allegato A 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando le graduatorie di merito. 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E 

IL  TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO 

Titoli di studio  

Max 10 Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10 

Laurea triennale (non cumulabile con laurea specialistica) 7 

Diploma di scuola superiore (Non cumulabile con Laurea) 5 

Altri titoli valutabili 

Max 25 Punti 

 Seconda Laurea                                                                         5 
Dottorato di ricerca                                                                 5 
Master/specializzazioni  

punti 3 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 9 
9 

Corsi di Perfezionamento 

2 punti fino ad un massimo di 6 punti 6 

Esperienze lavorative  Pregresse: 

 

Max 35 Punti 

Esperienza in qualità di figura di supporto  in progetti 

PON/POR, PNRR 

punti 4 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 20 

20 

Capacità organizzative ed esperienza nella gestione del 

sistema scolastico  

Anni di esperienza in qualità di Funzione Strumentale, Glaf, 

docente coordinatore di dipartimento, coordinatore di plesso, 

coordinatore di classe. 

(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

punti 1 per ogni anno fino ad un massimo di punti 15 

15 

Competenze informatiche 

Max 15 Punti 

Competenze informatiche certificate:                         

punti 5 per ogni titolo fino ad un massimo di  punti 10 
10 

Competenze informatiche diversamente attestate:  

(Da valutare alla luce del curriculum vitae)    

punti 2,5 per ogni titolo       punti 5                                                 
5 

Competenze linguistiche  

Max 15 Punti 

Livello A2  5 punti   (Non cumulabile con livello superiore) 

Livello B1  9 punti    (Non cumulabile con livello superiore) 

Livello B2  12 punti (Non cumulabile con livello superiore) 

Livello C1 o superiore 15 punti 

15 

Totale 100 
N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso 

Art. 6 
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CARATTERISTICHE DELL’INCARICO E COMPENSO 

 Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’istituto scolastico in orario extracurriculare, 

antimeridiano e pomeridiano secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale 

che dovranno essere realizzate dalla metà di aprile a fine giugno, salvo proroghe. 

Le prestazioni,  saranno retribuite con il compenso orario lordo dipendente di  € 34,00  (trentaquattro) per le ore 

effettivamente svolte per l’incarico  

Art. 7 

VALUTAZIONE DEI REQUISITI E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

 La selezione verrà effettuata da una Commissione appositamente nominata, attraverso la valutazione dei titoli prodotti 

come da allegato 2. Si procederà alla valutazione anche in caso di una sola candidatura per ogni modulo 

A parità di punteggio sarà incaricato il candidato più giovane. 

 

Art.8 

MODALITÀ DI CANDIDATURA E INOLTRO 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare la Domanda di partecipazione Allegato A  e 

relativi allegati,  indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Inoltre, la candidatura dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 

del regolamento UE/679/2016 (GDPR). 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata a mezzo di mail indirizzata a : saic8bd00x@struzione.it    o  PEC:  

saic8bd00x@pec.istruzione.it  o  consegnarla a mano entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 30/07/2024.  

Nell’oggetto deve essere specificato PNRR “Nuove competenze_ STEM e CLIL al CoMVass” e l’incarico per il quale 

si intende concorrere utilizzando la seguente  dicitura Candidatura  Componente del gruppo di lavoro per 

l’orientamento e i l  tutoraggio per le STEM e il multilinguismo– Intervento A nome ___________oppure Candidatura  

Componente del gruppo di lavoro per l’orientamento e i l  tutoraggio per il multilinguismo – Intervento B  

nome_____________________ oppure Candidatura  Componente del gruppo di lavoro per l’orientamento e i l  

tutoraggio per il multilinguismo – Intervento A e B  nome_____________________ 

 

 
Art. 9 

CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno clausole tassative di esclusione:  

1) Domanda di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e senza firma.  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/2000 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.  

 

Art. 10 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi.   

 

Art. 11 

mailto:saic8bd00x@struzione.it
mailto:saic8bd00x@pec.istruzione.it
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NORME FINALI 

Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla gestione del 

procedimento. Il Responsabile Unico del procedimento è il DS la Dott.ssa Anna De Simone. L’Amministrazione ha la 

facoltà insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di revocarla in qualsiasi momento, senza 

che i concorrenti possano accampare pretese al riguardo.  

Gli allegati 1, 2,3 sono parte integrante del presente avviso che sarà pubblicato all’Albo dell’Istituto  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. 

Scaduti i termini della consegna delle domande sarà istituita una commissione che provvederà, a conclusione della 

comparazione, alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi 7 

giorni dalla pubblicazione provvisoria, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione ha valore di notifica 

agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al 

Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  

 

Articolo 12  

PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Il presente Avviso ed i suoi allegati: “Domanda di partecipazione al bando” (Allegato A), è pubblicato sull’albo on line 

dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link 

www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it 

 

 

È allegato al presente  Avviso pubblico: 

 ALLEGATO  A:  Domanda di partecipazione 

LA DIRIGENTE 

Anna De Simone 
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

http://www.istitutocomprensivoroccapiemonte.edu.it/
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